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Vyzva verejnosti - Otevirena demokracie

Soucasna zastupitelskd demokracie stale Castéji nereaguje na udélosti dnesni doby. Politici jsou z pravidla
odpojeni od reality a vice se zamé&iuji na z4jmy ,,shora* (organizace, korporace, elity), nez na to, co
skute¢né pottebuji a chtéji lidé.

Takovy “systém’ je moci v rukou hrstky lidi.

Piedstavme si néco jiného.

Predstavte si Otevirenou demokracii, kde rozhoduji lidé spole¢né, ne politici.
Systém, ktery davd kazdému moznost podilet se na tom, jak vypada nase spoleCnost.

Systém, ktery neni zaloZen na vymén¢ ambicidéznich adeptti jednou za 4 roky ve volbach, ale na priubézné
regeneraci a optimalizaci spole¢nosti.

Pokud chcete mit moZnost ovlivnit, jak bude vypadat budoucnost, pfipojte se k Oteviené demokracii.
Pojd’'me zménit kvalitu a zpiisob rozhodovani, posilit demokracii tak, abychom vcas a efektivn¢ eliminovali
v§e, co si jako lidé nepiejeme.

Co je Otevirena demokracie (OD) ?

Oteviend demokracie vychdzi z principu Cinné kompetence. Kombinuje prvky piimé a zastupitelské
demokracie a klade dlraz na zpusobilost, odbornost, odpovédnost a zapojeni verejnosti.

1. Vybér zastupci na zakladé zpusobilosti a odpovédnosti
o Zastupci nejsou voleni jednou za nekolik let, ale vybirani podle jasnych pravidel, ktera
zajistuji jejich odbornost kvalitu a odpovédnost.
o Jsou prubézné¢ kontrolovani a mohou byt odvolani nebo i nést trestni odpovédnost trestné
stihani za pochybeni( nedodrzeni feSeného tkolu).

2. Pribézné zapojeni ob¢ani
o Nemusime jako lidé ¢ekat na volby. MiZeme navrhovat témata k FeSeni, hlasovat o jejich
prioritach, nebo kontrolovat realizaci rozhodnuti.
o Kazdy navrh prochézi vefejnou diskuzi a odbornou analyzou, bez vlivu politické nebo
korporatni sféry.
3. Kvalifikované rozhodovani
o Odbornici pfipravuji feSeni, ktera se vefejné prezentuji a kriticky posuzuji.



o Pfi hlasovani maji hlasy odborniki vétsi vahu (v ramci obhajoby a oponentury), aby
rozhodnuti vychazela z fakti a kvality, nikoliv emoci nebo zdjmu “tietich stran” (elity,
organizace, politici).

4. Transparentnost a adaptabilita
o Vsechna rozhodnuti a jejich realizace jsou veiejné dostupna.
o Systém se diky nastaveni a otevienosti sam u¢i z chyb a neustale se zdokonaluje.

Jak se miizeme v OD zapojit?

e Navrhovat témata k feSeni — Co t¢ trapi? Co by se m¢lo fesit nejdiive? Tvé podnéty posunou
agendu.
Ukastni se diskusi — Kriticky hodnot pfipravena feSeni a prispivej vlastnimi napady.
Hlasovat, informovat - zapojit se — Ovliviiuj vybér nejlepSich feseni a sleduj, jak se realizuji.
Pokud vidis§ nedostatky, nebo lepsi feseni, mas pravo kdykoliv je ozndmit a iniciovat zménu.

Proc¢ bude Otevirena demokracie lepSi?

e Minimalizace korupce — Prihledné procesy a vefejnd kontrola omezuji prostor pro manipulaci.
e Zpusobilost a odpovédnost — Zastupci musi byt pfipraveni obhdjit svou praci pred vefejnosti.
e Demokracie bez piestavek — Nemusis ¢ekat na volby. Vliv mas kazdy den.

Pojd’me to zménit spole¢né!

Vytvoime systém, kde rozhoduji lidé, fakta a kvalita, ne zajmy korporaci, oligarchti nebo politickych stran.
Systém, kde ma slovo kazdy z nds — ve prospéch vSech, nasi zem¢ a spole¢né budoucnosti.

Zastavme korupci, bezpravi a lhostejnost. Pridej se!

Ucast a podpora kazdého z nds je kliem ke zmén&.
S respektem a uctou,
Tym Oteviené demokracie

www.otevrena-demokracie.cz
info@otevrena-demokracie.cz




